
  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
แบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

(ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวชิาการ หรือ ประเภทสนับสนุน) 
 

ส่วนที่๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
รอบการประเมิน         ครั้งที๑่ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม .............   ถึง ๓๑ มีนาคม   ................. 
          ครั้งที๒่  ตั้งแต่ ๑ เมษายน ...........   ถึง ๓๐ กันยายน .................. 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)......................................นามสกุล............................................ ....... 
ต าแหน่ง............................................................ประเภทต าแหน่ง.................................................................... 
ระดับต าแหน่ง.....................................................สังกัด................................................... .................................. 
 
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................... 
ต าแหน่ง............................................................................................................................................................ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ค ำชี้แจง   
 
   ส่วนที่  ๑  :     ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพื่อระบุรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 
   ส่วนที ่๒  :     สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินผลสมัฤทธิ์ของงาน พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการและน้้าหนักของทั้งสององค์ประกอบ 
         ในแบบสรุปส่วนที่ ๒ นี้ ยังใช้ส้าหรับค้านวณคะแนนผลการปฏิบัติราชการรวมด้วย 

            -  ส้าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้น้ามาจาก การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานมาค้านวณ 
            -  ส้าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้น้ามาจาก การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการมาค้านวณ 

   ส่วนที่  ๓  :   แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ให้น้ามาจาก การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการในกรณีที่ (สมรรถนะ)ระดับที่แสดงออกต่้ากว่า 
                       ระดับค่าคาดหวัง 
   ส่วนที ่ ๔   :   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการและลงความเห็นชอบ 
   ส่วนที่  ๕   :   ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   ส่วนที ่ ๖   :    ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
*แบบประเมิน มทร.ปม ๑ ใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการเฉพำะผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภทวิชาการและสนับสนุนเท่านั้น  
 

มทร.ปม๑ 



ส่วนที๒่ : สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
หมายเหต ุ ๑. *  ๑๔ เป็นค่าคงที่ที่มีน้ าหนักเท่ากับ  ๗๐ % เพือ่ปรับค่าฐานคะแนนให้สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามข้อบังคับ 

๒. **  ๖  เป็นค่าคงที่ที่มีน้ าหนักเท่ากับ  ๓๐ % เพือ่ปรับค่าฐานคะแนนให้สอดคล้องกับการวัดและประเมินผลตามข้อบังคับ 
๓. ใช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง  หากค่าทศนิยมตั้งแต่ . ๕๐ ขึ้นไปให้ปัดขึ้นเป็นจ านวนเต็ม แต่หากต่ ากวา่ . ๕๐ ให้ตัดค่าทศนิยมทิ้งไป 

 

ระดับผลการประเมิน 
   
  
 
 
 
 
 
 
ส่วนที๓่ : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล  
(Individual Performance Improvement Plan ) 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะที่ 
ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่ต้องการ 

การพัฒนา 

   

   

   

   

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนรวม
(๑) 

ค่าคงท่ีถ่วง
น้ าหนัก(๒) 

รวมคะแนน(๑ X ๒ ) 

องค์ประกอบที่ ๑ :ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ตัวชี้วัด)  ๗๐ % ........... ๑๔* ........... 

องค์ประกอบที่ ๒:พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ(สมรรถนะ) ๓๐ % ........... ๖** ........... 

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ(๑๐๐คะแนน) ........... 

ดีเยี่ยม  ช่วงคะแนนระหว่าง   ๙๕ – ๑๐๐ 
ดีเด่น  ช่วงคะแนนระหว่าง   ๘๘ – ๙๔  
ดีมาก        ช่วงคะแนนระหว่าง   ๘๑ – ๘๗ 
ดี        ช่วงคะแนนระหว่าง   ๗๔ – ๘๐ 
ค่อนข้างดี     ช่วงคะแนนระหว่าง   ๖๗ – ๗๓ 

ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนต่่ากว่า        ๖๐ 
พอใช้        ช่วงคะแนนระหว่าง   ๖๐ – ๖๖      
ช่วงคะแนนระหว่าง   ๖๐ – ๖๖ 



ส่วนที่ ๔ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
ผู้รับการประเมิน: 
           ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล
แล้ว 
 

 

ลงชื่อ :……………………….. 
ต าแหน่ง:…………………….. 
วันที่:…………………………. 

ผู้ประเมิน: 
           ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
           ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่.......................................แต่ผู้รับการ 
            ประเมินไม่ลงนามรับทราบ โดยมี................................................... 
            เป็นพยาน 
 

ลงชื่อ :……………………….. 
ต าแหน่ง:…………………….. 
วันที่:…………………………. 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับการประเมิน 
           มีความเห็นต่างดังนี้....................................................................................  
            ..................................................................................................................  
            ..................................................................................................................  
            ..................................................................................................................  
            ..................................................................................................................  ลงชื่อ :……………………….. 

ต าแหน่ง:…………………….. 
วันที่:…………………………. 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง(ถ้ามี) :  
           เห็นด้วยกับการประเมิน 
           มีความเห็นต่างดังนี้................................................................................... . 
            ..................................................................................................................  
            ..................................................................................................................  
            ..................................................................................................................  
            ..................................................................................................................  ลงชื่อ :……………………….. 

ต าแหน่ง:…………………….. 
วันที่:…………………………. 



 
 

 
ค าชี้แจง 

ก่อนด าเนินการกรุณาอ่านค าแนะน าให้ครบทุกข้อดังนี้ 
๑.ในการก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานให้”ผู้ประเมิน”และ”ผู้รับการประเมิน”ท าการตกลงก าหนดตัวชี้วัดและระดับค่าเป้าหมายก่อนรอบการประเมิน  
๒.การก าหนดตัวชี้วัด 
  ในการก าหนดตัวชี้วัดสามารถตั้งเกณฑ์การประเมินโดยยึดหลักตัวชี้วัดดังนี้ 
  - วัดเชิงปริมาณ เช่น จ านวนผลงานที่ท าส าเร็จในเวลาที่ควรจะเป็น 
  - วัดเชิงคุณภาพ เช่น ความถูกต้อง/ความเรียบร้อย ตรงตามมาตรฐานงานนั้นๆ 
  - วัดเชิงเวลา เช่น การก าหนดช่วงความส าเร็จของงานในแต่ละระดับเมื่อเทียบกับเวลามาตรฐานที่ควรจะเป็น 
  - วัดเชิงต้นทุน เช่น การประยัดค่าวัสดุอุปกรณ์ การดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ค่าใช้จ่าย  
   - วัดเชิงความพอใจ เช่น การวัดความพึงพอใจทางด้านบริการต่างๆ (ต้องใช้แบบสอบถามในการประเมิน)  
๓.การก าหนดระดับค่าเป้าหมายทั้ง ๕ ระดับ 
   ในการก าหนดระดับค่าเป้าหมาย ต้องก าหนดตามตัวชี้วัดที่ได้ระบุไว้ดังข้อ๒.โดยก าหนดระดับค่าเป้าหมายให้สอดคล้องดังนี้ 

 
 
 
 
 

๔.การก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานจะมี ๒ ส่วน คือ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด และ ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด ทั้งนี้ให้ปฏิบัติตามประกาศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  
ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ 

๑ ๒ ๓(ค่าเป้าหมายมาตรฐาน) ๔ ๕ 

ค่าเป้าหมายต่ าสุดที่รับได้ ค่าเป้าหมายในระดับต่ ากว่ามาตรฐาน ค่าเป้าหมายท่ีเป็นค่ามาตรฐาน
ทั่วไป 

ค่าเป้าหมายท่ีมีความยาก  
ปานกลาง 

ค่าเป้าหมายในระดับท้าทายมี
ความยากค่อนข้างมาก             

โอกาสส าเร็จน้อยกว่า ๕๐% 

ส่วนท่ี ๕ ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน 



องค์ประกอบที่ ๑ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................... ต าแหน่ง/ระดับ ........................................................... สายงาน ................................  
ชื่อผู้ประเมิน.................................................................................... ต าแหน่ง/ระดับ ........................................................... สายงาน ................................  
ส่วนที่ ๑  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด ( 80 %)         

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคา่เป้าหมาย (ข)  คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง ) 

1.  งานสอน  50  
1.1  ภาระงาน     
      (ดูรายละเอียดในหมายเหตุ) ** 

ตั้งแต่ 5 ช่ัวโมง 
ขึ้นไป 

ตั้งแต่ 15 ช่ัวโมง  
ขึ้นไป 

ตั้งแต่ 18 ช่ัวโมง 
ขึ้นไป 

ตั้งแต่ 21 ช่ัวโมง 
ขึ้นไป 

ตั้งแต ่24 ช่ัวโมงขึ้น
ไป  

25 
 

1.2  การจัดท าโครงการสอน หรอื มคอ.3 หรือ มคอ.4 
ตามที่ได้รับมอบหมายในรอบการประเมิน  
             

- - - 

มีโครงการสอน 
มคอ.3 หรือ มคอ.4 
แล้วเสร็จสมบูรณ์
ตามมาตรฐาน

หลักสตูรครึ่งหนึ่ง
ของรายวิชาที่ได้รับ
มอบหมายภายใน
รอบการประเมิน 

มีโครงการสอน 
มคอ.3 หรือ มคอ.4 
แล้วเสร็จสมบูรณ์ตาม
มาตรฐานหลักสูตร
ทุกรายวิชาที่ได้รบั

มอบหมายในรอบการ
ประเมิน 

 

5 

 

1.3  การใช้ระบบสารสนเทศ (LMS/internet) 
 
- 

- 

มีการใช้งาน 
LMS/internet 

ไม่ครบตามเนื้อหา
รายวิชาที่สอน 

มีการใช้งาน 
LMS/internet ครบ
ตามเนื้อหารายวิชา 

ที่สอน 

มีการใช้ 
LMS/internet 

ครบถ้วนตามเนื้อหา
รายวิชาที่สอนและ
เหมาะสมสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของ

รายวิชา  

4 

 

1.4  สื่อและอุปกรณ์การสอน 
 
- 

- 

มีการใช้สื่อการ
สอนและอุปกรณ์
การสอนแตไ่ม่
ครบตามเนื้อหา
รายวิชาที่สอน 

มีการใช้สื่อการสอน
และอุปกรณ์การสอน

ครบตามเนื้อหา
รายวิชาที่สอน  

มีการใช้สื่อการสอน
และอุปกรณ์การสอน

ครบตามเนื้อหา
รายวิชาที่สอนและ
เหมาะสมสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของ

รายวิชา  

 

4 

 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคา่เป้าหมาย (ข)  คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง ) 

1.4  สื่อและอุปกรณ์การสอน 
 
- 

- 

มีการใช้สื่อการสอน
และอุปกรณ์การสอน
แต่ไม่ครบตามเนื้อหา

รายวิชาที่สอน 

มีการใช้สื่อการสอนและ
อุปกรณ์การสอนครบ
ตามเนื้อหารายวิชาที่

สอน  

มีการใช้สื่อการสอนและ
อุปกรณ์การสอนครบ

ตามเนื้อหารายวิชาที่สอน
และเหมาะสมสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชา  

 

4 

 

1.5 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
       (ให้ใช้รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

 
ผลการประเมิน

ต่ ากว่า 2.5 
 

ผลการประเมิน 
2.5 – 3.5 

ผลการประเมิน
มากกว่า  

3.5 – 4.0 

ผลการประเมินมากกว่า  
4.0 – 4.5 

ผลการประเมินมากกว่า 
4.5 

 

4 

 

1.6  การวดัและประเมินผลการเรียน  
       (ให้ใช้รอบปีการศึกษาท่ีผ่านมา) 

ใช้วิธีการ
ประเมินผลการ
เรียนการสอน 1 

รูปแบบ 

ใช้วิธีการ
ประเมินผลการ
เรียนการสอน 
มากกว่า 1 
รูปแบบ 

ใช้วิธีการประเมินผล
การเรยีนการสอน

มากกว่า 1 รูปแบบ
และก าหนดเกณฑ์
การประเมินผลไว้

อย่างชัดเจน 

ใช้วิธีการประเมินผลการ
เรียนการสอนมากกว่า 
1 รูปแบบและมีการท า
ข้อตกลงในห้องเรียนกับ 
นศ.เกี่ยวกับการประเมิน 

ใช้วิธีการประเมินผลการ
เรียนการสอนมากกว่า 1 
รูปแบบ มีการปรับปรุง

แบบประเมิน นศ.  
ตามความเหมาะสม 

อยู่เสมอ 

 

4 

 

1.7  มีการจัดท าผลการสอนตามบันทึกการสอน หรือ 
มคอ.5 หรือ มคอ.6 (ให้ใช้รอบปกีารศึกษาท่ีผ่านมา) 

- - - 

มีบันทึกการสอนหรือ 
มคอ.5 หรือ มคอ.6 
แล้วเสร็จสมบูรณ์ตาม
มาตรฐานหลักสูตร

มากกว่าครึ่งหน่ึงของ
รายวิชาที่ไดร้ับ

มอบหมายในเวลาที่
ก าหนด 

มีบันทึกการสอน หรือ 
มคอ.5 หรือ มคอ. 6 
แล้วเสร็จสมบูรณ์ตาม
มาตรฐานหลักสูตรทุก

รายวิชาที่ไดร้ับ
มอบหมายในเวลาที่

ก าหนด 

 

4 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคา่เป้าหมาย (ข)  คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง ) 

2.  งานที่ปรากฏเป็นผลงานทางวิชาการ  20  

2.1  จ านวนโครงการวิจยั/สิ่งประดิษฐ์ หรือการมี
ส่วนร่วม 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย
รวมกันไม่น้อย
กว่าร้อยละ  
20 - 40 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัย

รวมกันไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 - 60 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัยรวมกัน

ไม่น้อยกว่า 
 ร้อยละ 60 - 100 

มีสัดส่วนร่วมใน
โครงการวิจัยรวมกันไม่
มากกว่าร้อยละ 100 

เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย 
โดยมสี่วนร่วมแล้วไม่น้อย

กว่าร้อยละ 100 

 

3 

 

2.2  จ านวนงบประมาณสนับสนนุต่อคน 
 

ด้านวิทย์
10,000 
ด้านสังคม 
5,001 

ตั้งแต ่
ด้านวิทย ์
20,000 
ด้านสังคม 
10,000 

ตั้งแต ่
ด้านวิทย ์
30,000 
ด้านสังคม  
15,000 

ตั้งแต ่
ด้านวิทย ์
40,000 
ด้านสังคม 
 20,000 

ตั้งแต ่
ด้านวิทย ์
60,000 
ด้านสังคม  
25,000 

 
 

2 

 

2.3  การเผยแพร่งานวจิัย / สิ่งประดิษฐ์ / งาน
สร้างสรรค ์

ผลรวมคะแนน
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการตาม
เกณฑ์การ

ประกันคณุภาพ 
ตั้งแต่ 0.25 

ผลรวมคะแนน
การเผยแพร่
ผลงานทาง
วิชาการตาม

เกณฑ์การประกัน
คุณภาพตั้งแต่ 

0.50 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์
การประกันคณุภาพ

ตั้งแต่ 0.75 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผ่ลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพเท่ากับ 

1.00 

ผลรวมคะแนนการ
เผยแพรผ่ลงานทาง

วิชาการตามเกณฑ์การ
ประกันคณุภาพ มากกว่า 

1.00 

 

5 

 
2.4  การน าผลงานวิจัย/สิ่งประดษิฐ์/งานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์หรือการน าไปใช้บูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

- - - 
บูรณาการกับการเรียน

การสอน หรือการ
ให้บริการวิชาการ 

น าไปใช้ประโยชน์ตั้งแต่ 
1 เรื่องขึ้นไป 

 
2 

 

2.5  แหล่งทุนวิจัย - ทุนส่วนตัว แหล่งทุนของคณะ 
แหล่งทุนของ
มหาวิทยาลยั 

แหล่งทุนภายนอก 
 

2 
 

2.6  บทความวิชาการ/หนังสือ/ต ารา - 
มีต ารา

ประกอบการเรียน
การสอน 

น าเสนอหรือตีพิมพ์
บทความวิชาการ

ระดับชาต ิ

น าเสนอหรือตีพิมพ์
บทความวิชาการระดับ

นานาชาติ 

เขียนหนังสือหรือต ารา
โดยมผีู้ทรงคณุวุฒิของ
มหาวิทยาลยัอ่านหรือ
ได้รับการตีพิมพโ์ดย
ส านักพิมพ์ท่ีมีกอง

บรรณาธิการ 

 

6 

 
 



 
 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคา่เป้าหมาย (ข)  คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง ) 

3.  งานบริการวิชาการ  10  
3.1  มสี่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการของ
หน่วยงาน 

- - 
เป็นกรรมการ

โครงการ 
เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
เป็นหัวหน้าโครงการ 

 
3 

 

3.2  การเป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา/กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- - 

เป็นวิทยากร/ที่
ปรึกษา/กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ ภายใน
หน่วยงาน 1 

โครงการ 

เป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา/
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

ภายในหน่วยงาน 
มากกว่า 1 โครงการ 

เป็นวิทยากร/ที่ปรึกษา/
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
ภายนอกหน่วยงาน 

 

1 

 
3.3  การบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนหรืองานวิจัย 

- - - - มีการบูรณาการ 
 

2 
 

3.4  การน าความรู้ การบริการวิชาการไปพัฒนากับ
การเรยีนการสอนหรืองานวิจัย 

- 
 

น าความรู้ของงาน
บริการวิชาการ

ของผู้อื่นมา
พัฒนาการเรียน
การสอนของ

ตนเอง 

น าความรู้ของงาน
บริการวิชาการของ

ตนไปเผยแพร ่

น าความรู้ของงาน
บริการวิชาการของตน
ไปพัฒนาการเรียนการ

สอน 

น าความรู้ของงานบริการ
วิชาการของตนไปพัฒนา

สู่งานวิจัย 

 

2 

 

3.5  การให้บริการวิชาการแก่สังคม/ชุมชนเพื่อสร้าง
ชุมชนเข้มแข็ง 

- - - 
การให้บริการวิชาการ
ดังกล่าวสร้างประโยชน์

ให้ชุมชน 

การให้บริการวิชาการ
ดังกล่าวท าให้ชุมชน

เข้มแข็ง 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคา่เป้าหมาย (ข)  คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง ) 

4.  งานท านุ บ ารุง อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  10  

4.1  การมีส่วนร่วมในโครงการ 
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 3 

โครงการ 

เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า  

3 โครงการ 

เป็นกรรมการด าเนิน
โครงการอย่างน้อย 

 2 โครงการ 

เป็นกรรมการด าเนิน
โครงการอย่างน้อย  

3 โครงการ 
เป็นหัวหน้าโครงการ  
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4.2  การเป็นที่ปรึกษา/กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/
วิทยากร 

- - - 
เป็นที่ปรึกษา/กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากร
ให้หน่วยงานภายใน 

เป็นที่ปรึกษา/กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ/วิทยากรให้

หน่วยงานภายนอก 

 
2 

 

4.3  การบูรณาการท านุ บ ารุง อนุรักษ์ฯ กับการ
เรียนการสอน หรือ กิจกรรมนักศกึษา 

- - - 
มีการสร้างจิตส านึก

ให้กับนักศึกษา 

มีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หรือ 
กิจกรรมนักศึกษา 
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5.  งานพัฒนานักศึกษา งานที่ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมายอื่นๆ   10  

5.1  งานพัฒนานักศึกษา การเข้าร่วมกิจกรรมกับ
นิสิต 

เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า  
3 โครงการ 

เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า  

3 โครงการ 

เป็นกรรมการด าเนิน
โครงการอย่างน้อย  

2 โครงการ 

เป็นกรรมการด าเนิน
โครงการอย่างน้อย  

3 โครงการ 
เป็นหัวหน้าโครงการ 

 
4 

 
5.2  งานท่ีไดร้ับการแต่งตั้งตามค าสั่งของหน่วยงาน/
วิทยาเขต/มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

เป็นกรรมการ  
1 งาน 

เป็นกรรมการ  
2 งาน 

เป็นกรรมการ  
3 งาน 

เป็นกรรมการ  
4 งาน 

เป็นกรรมการมากกว่า  
4 งาน 

 
2 

 
5.3  บทบาทการเป็นที่ปรึกษาใหก้ับนักศึกษาทั้ง
ทางด้านวิชาการ/วิชาชีพและการใช้ชีวิต (เฉลี่ยต่อ
เดือน) 

1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง ตั้งแต่ 5 ครั้ง เป็นต้นไป 
 

4 
 

ช้ีแจง :   ๑. น้ าหนัก (%)(ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ ๑๐๐ %      ๑๐๐  
   ๒. ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง           
        ผลรวม ผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด   

         
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๒  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่หน่วยงานก าหนด  ( 20 %)       

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคา่เป้าหมาย (ข)  คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ที่ได้(ค) (ง)  ( ค X ง ) 

1.  งานประกันคณุภาพและกิจกรรม 5 ส. 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติจากหัวข้อต่อไปน้ี    
1.  มีแผนปฏิบัติเพื่อให้บรรลุตามตัวชีว้ดัที่รับผิดชอบ 
2.  มีการประชุมเพื่อติดตามผลการปฏบิัติไม่น้อยกวา่เดือนละ 1 ครั้ง 
3.  มีการประชุมเพื่อติดตามผลการปฏบิัติไม่น้อยกวา่ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
4.  มีระบบและกลไกในการจัดเก็บข้อมลูหลักฐาน 
5.  มีรายงานผลการปฏบิัติงานด้านการประกันคุณภาพ 
6.  มีผลการปฏิบัติบรรลุตามตัวชีว้ัด 
7.  มีคะแนนการตรวจกจิกรรม 5 ส. ในพื้นที่รับผิดชอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
8.  มีรายงานการประเมินการปฏิบัติตามแผนและแนวทางการปรับปรุงแผน 
9.  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
10.  มีการบูรณาการกบัแผนงานอื่นเพือ่ให้เกิดประโยชน์ตอ่การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

20 

 
1  ข้อ 2 ข้อ 3 – 4 ข้อ 5 – 7 ข้อ 8 – 10  ข้อ    

2.  งานสนับสนุนการศึกษา 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติจากหัวข้อต่อไปน้ี    
1.  มีแผนกลยุทธ ์
2.  มีแผนปฏิบัติงานประจ าป ี
3.  มีผลการปฏิบัติงานประจ าภาคการศึกษารายงานตอ่หัวหน้างาน (รองคณบดี) 
4.  มีผลประเมินความพึงพอใจไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
5.  มีรายงานการประเมินและแนวทางการปรับปรุงแผน 
6.  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถปุระสงค์และตรงตามเวลา  

20 

 
1  ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อขึ้นไป    

3.  การพัฒนาตนเอง / การจัดการความรู ้

จ านวนข้อที่ปฏิบัติจากหัวข้อต่อไปน้ี    
1.  มีรายงานการเข้ารว่มการอบรม , สมัมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
2.  เข้าร่วมโครงการด้านการจัดการความรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง 
3.  มีการผลิตเอกสารองค์ความรู้หรือเอกสารที่เกี่ยวกับการปฏบิัติงานในภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
4.  มีการบูรณาการหรือเผยแพร่องค์ความรู้ที่ผลิตขึ้น 
5.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการจัดการความรู ้
6.  ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาตอ่ 
7.  ได้รับอนุมัติให้เลื่อนระดับต าแหน่งทางวิชาการ 
8.  ได้รับประกาศนียบัตรหรือหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผ่านการพัฒนาตนเอง  

15 

 
 1  ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อขึ้นไป    

 
 
 



 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิของงาน (ก) ระดับคา่เป้าหมาย (ข)  คะแนน น้ าหนัก (%) ผลรวม (จ.) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ทีไ่ด้(ค) (ง)  ( ค X ง ) 

4.  การปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบค าสั่ง 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติจากหัวข้อต่อไปน้ี    
1.  แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบสากลหรือประเพณีนิยม 
2.  ไม่ขาดประชุมหรือการสัมมนา การอบรม ที่เป็นโครงการของคณะเกินกวา่ 2 ครั้ง 
3.  ด าเนินงานใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายโดยยึดระเบียบราชการที่เกีย่วข้องเป็นหลักในการปฏบิัติงาน 
4.  ไม่ปฏิเสธงานซ่ึงเป็นงานที่อยู่ในขีดความสามารถที่ปฏิบัติได้ ที่มีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
5.  มาปฏิบัติราชการโดยไม่ขาด ลา มาสาย บอ่ยครั้ง และอุทิศตนเต็มเวลาราชการ 
6.  แต่งกายผ้าไทยทกุวันศุกร ์  

15 

 
1  ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อขึ้นไป    

5.  อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษา 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติจากหัวข้อต่อไปน้ี    
1.  มีระเบียนประวัตินักศึกษาสมบูรณ์ครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
2.  มีผลการเรียนของนักศึกษาเป็นปจัจบุัน 
3.  มีบันทึกการให้ค าปรึกษานักศึกษาทีม่ีผลการเรียนต่ ากว่า 2.00 ทุกภาคเรียน 
4.  มีบันทึกการให้ค าปรึกษานักศึกษาในปกครองไม่น้อยกวา่ 5 ครั้ง 
5.  สอดส่องดูแลอบรมให้นักศึกษาปฏบิัติตามกฎระเบยีบของมหาวิทยาลยัและประพฤติตนเหมาะสมกับสถานะ
นักศึกษา  

15 

 
1  ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อ    

6.  ที่ปรึกษากิจกรรม/โครงการ/ชมรม 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติจากหัวข้อต่อไปน้ี    
1.  เป็นที่ปรึกษากิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษา 
2.  เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการของนักศึกษาหรือควบคุมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
3.  เป็นที่ปรึกษาชมรมหรือกลุ่มกจิกรรมของนักศึกษา 
4.  เข้าร่วมโครงการปัจฉิมนิเทศ 
5.  เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ 
6.  เข้าร่วมโครงการไหว้ครู  

15 

 
 1  ข้อ 2  ข้อ 3  ข้อ 4  ข้อ 5  ข้อขึ้นไป    
ช้ีแจง :   ๑. น้ าหนัก (%)(ง) รวมกันทุกข้อต้องเท่ากับ ๑๐๐ %      ๑๐๐  
  ๒. ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง              
        ผลรวม ผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีหน่วยงานก าหนด   

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รวมคะแนน      
๑ ผลรวม ผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด .............. X 0.8 = ....................(ฉ)      
๒ ผลรวม ผลสมัฤทธ์ิของงานท่ีหน่วยงานก าหนด .............. X 0.2 = ....................(ช)      

รวมคะแนนผลประเมินองค์ประกอบ ๑ (ฉ+ช) .........................*      

    
*(น าคะแนนส่วนนี้ไปไว้ในส่วนท่ี ๒ องค์ประกอบท่ี ๑ ของแบบประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ช่องคะแนนรวม) 
 



 
 
 
 
 

ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินไดต้กลงรวมกันและเห็นพ้องกันแล้วตาม (ก)(ข)และ(ง) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านผลสัมฤทธิข์องงานแล้ว                   
จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจดัท าข้อตกลง) 

ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้ประเมนิ)  ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)    
  (..............................................................................................)         (..............................................................................................)   
วันท่ี .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................   วันท่ี .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................   
          

   

 
 
 
 

      

ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วตาม (ค)(จ)(ฉ) และ (ช) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านผลสัมฤทธิข์องงานแล้ว                  
จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน) 

ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้ประเมนิ)  ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)    
  (..............................................................................................)         (..............................................................................................)   
วันท่ี .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................   วันท่ี .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................   

          
          
          
          
          

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าชี้แจง 
ก่อนด าเนินการประเมินกรุณาอ่านค าแนะน าให้ครบทุกข้อดังนี้ 
 

1. แบบประเมินนี้หัวข้อที่ท่านต้องประเมินประกอบด้วย  
-    สมรรถนะหลัก       
-    สมรรถนะเฉพาะงาน  

๒.    สมรรถนะหลักประกอบด้วย ๕ สมรรถนะได้แก่  
   -   ความรับผิดชอบ  -    เชี่ยวชาญสร้างสรรค์ 
  -   คุณธรรมและจริยธรรม  -    การพัฒนา   -     ความสามัคคี 
***โดยให้ก าหนดสมรรถนะที่คาดหวังตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเงื่อนไขไว้ในประกาศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง วิธีการประเมิน การก าหนด 
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือน ในสถาบันอุดมศึกษา ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๕๕ 
๓.    สมรรถนะเฉพาะงานให้ผู้รับการประเมินกับผู้ประเมิน(หรือหน่วยงาน)ก าหนดเลือกสมรรถนะที่จะใช้ในการพิจารณาประเมินพร้อมก าหนดระดับค่าคาดหวัง จาก
พจนานุกรมสมรรถนะที่แนบท้ายประกาศดังกล่าว  ในส่วนสมรรถนะเฉพาะงาน โดยก าหนดเลือกมาอย่างน้อย 4 สมรรถนะ  
๔.   หาก(สมรรถนะ)ระดับที่แสดงออกต่ ากว่าระดับค่าคาดหวัง  ให้ผู้ประเมินน าดังกล่าวไปในแผนการพัฒนาผลการปฏิบัติราชการ(ส่วนที่๓) โดยแยกออกเป็น 
แต่ละสมรรถนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๖ ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
องค์ประกอบที่ ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 



 

 
รอบการประเมินที่......./๒๕...........  ตั้งแต่             ๑ ตุลาคม  – ๓๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕............               ๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน...................................................ต าแหนง่.........................ประเภทต าแหน่ง......... ....................ระดับ...................สังกัด................................................... 
ชื่อผู้ประเมิน..............................................................ต าแหนง่.........................ประเภทต าแหน่ง.... .........................ระดับ...................สังกัด............................ ....................... 
 

สมรรถนะ 
หลัก(ก) 

ระดับคา่
คาดหวัง(ข) 

ระดับที่
แสดงออก(ค) 

 สมรรถนะ 
เฉพาะงาน (ก) 

ระดับคา่
คาดหวัง

(ข) 

ระดับที่
แสดงออก

(ค) 

 สมรรถนะทางการบริหาร
(ก) 

ระดับคา่
คาดหวัง(ข) 

ระดับที่
แสดงออก

(ค) 
๑.ความรับผิดชอบ 4   ๑.  ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 3   ไม่ต้องประเมินในสมรรถนะน้ี  
๒.เช่ียวชาญสร้างสรรค์ 4   ๒.  สุนทรียภาพทางศิลปะ 3      
๓.คุณธรรมและจริยธรรม 3   ๓.  ความผกูพันที่มีต่อสถาบันอุดมศึกษา 3      
๔.การพัฒนา 4   ๔. 3      
๕.ความสามัคคี 3   ๕. 3      

สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ =  

      =…………………………………………………………* 
 หมายเหตุ :๑.  *ให้น าคะแนนส่วนนี้ไปไว้ในส่วนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบตัิราชการ องค์ประกอบท่ี ๒ ช่องคะแนนรวม 
    ๒.  ในการค านวณให้ใช้ทศนิยม ๒ ต าแหน่ง 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
การประเมิน (ง) 

จ านวน 
สมรรถนะ 

คูณ
ด้วย 

คะแน
น 

จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  สูงกว่าหรือเท่ากับ ระดับค่าคาดหวัง   ๓  
จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต่ ากว่า ระดับคา่คาดหวัง ๑ ระดับ      ๒  
จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต่ ากว่า ระดับคา่คาดหวัง ๒ ระดับ      ๑  
จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบรหิาร ท่ีมีระดับที่แสดงออก  ต่ ากว่า ระดับคา่คาดหวัง ๓ ระดับ      ๐  
กรณี ที่จ านวนสมรรถนะหลัก/สมรรถนะเฉพาะงาน/สมรรถนะทางการบริหาร ที่มีระดับท่ีแสดงออก  ได้ระดับท่ี ๐     ๐  

ผลรวมคะแนนพฤติกรรมการปฏบิัติราชการ (จ) .......... 



 
 
 
 
          

          

ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินไดต้กลงรวมกันและเห็นพ้องกันแล้วตาม (ก)และ (ข) ใน ข้อตกลงและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการแล้ว          
จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อจดัท าข้อตกลง) 

ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้ประเมนิ)  ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)    
  (..............................................................................................)          (..............................................................................................)   
วันท่ี .............. เดือน.................................................พ.ศ......................     วันท่ี .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................   

          

 

 
 
 
 
 

        

ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้วตาม (ค)(ง) และ (จ) ในแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการแล้ว     
จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลักฐาน(ลงนามเมื่อสิ้นรอบประเมิน) 

ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้ประเมนิ)  ลายมือช่ือ ..........................................................................(ผู้รับการประเมิน)    
  (..............................................................................................)          (..............................................................................................)   
วันท่ี .............. เดือน.................................................พ.ศ.....................     วันท่ี .............. เดือน.................................................พ.ศ.......................   

          
          
          
          
          

 
 
 
 
 
 


