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ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเข้าท างานตามโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ 

สังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG  

……………………………… 

  ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัย
และนวัตกรรม ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T for BCG) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและ
บริการด้าน BCG ในพ้ืนที่ด้วยองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือเพ่ิมการจ้างงานบัณฑิตที่พ่ึงจบการศึกษา
และประชาชนในพ้ืนที่ พัฒนาก าลังคนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการท างานในปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับ
เศรษฐกิจ BCG นั้น 

  อาศัยอ านาจความในมาตรา ๒๔  และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ.๒๕๔๘ จึงประกาศการรับสมัครบุคคลเข้าท างานตามโครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดังนี้ 

  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “การรับสมัครบุคคลเข้าท างานตามโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG” 

  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ ๓ เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ หมายความว่า ลูกจ้างเหมาบริการโครงการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG โดยการจ้างด าเนินงานครั้งนี้ ไม่ถือเป็นการจ้าง

ลูกจ้างของส่วนราชการและไม่ถือเป็นการจ้างแรงงานที่ผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้างจะมีนิติสัมพันธ์ในฐานะ  

“นายจ้าง....ลูกจ้าง” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

  ข้อ ๔ คุณสมบัติและต าแหน่งของผู้รับจ้าง 

  เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ จ านวน ๓ อัตรา โดยผู้สมัครจะต้องเลิกสมัครพ้ืนที่ปฏิบัติงานใน

สถานที่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นของพ้ืนที่ ที่ก าหนดไว้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

  ๑.คุณสมบัติทั่วไป 

   ๑.๑ มีสัญชาติไทย 

   ๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ในวันที่รับสมัคร 
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   ๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

 

  ๒.ลักษณะที่ไม่อยู่ในเงื่อนไขการจ้าง 

   ๒.๑ เป็นลูกจ้างเหมาบริการในโครงการอื่น ๆ ของรัฐ 

   ๒.๒ เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 

   ๒.๓ เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ

หรือโรคท่ีต้องห้ามตามที่กฏ ก.พ. ก าหนด 

   ๒.๔ เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

   ๒.๕ เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

   ๒.๖ เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

   ๒.๗ เป็นบุคคลล้มละลาย 

   ๒.๘ เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่

ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   ๒.๙ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

   ๒.๑๐เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัย 

   ๒.๑๑เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน

หน่วยงานรัฐ 

   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครเข้ารับการคัดเลือกการจ้างงานตาม

หนังสือ กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตาม

ความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

  ๓.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

   ๓.๑ ประชาชน (๒ อัตรา/พื้นที่ปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท /เดือน) 

    - เป็นประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง และที่ว่างงาน 

    - มีความรู้ ความสามารถท่ีสอดคล้องกับภารกิจในลักษณะงานที่ปฏิบัติงานเฉพาะ 

    - ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอื่นของภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ 

    - ไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ 

   ๓.๒ บัณฑิตจบใหม่ (๑ อัตรา/พื้นท่ีปฏิบัติงาน ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท /เดือน) 

    - เป็นบัณฑิตท่ีอยู่ในพ้ืนที่ หรือพ้ืนที่ใกล้เคียงในกรณีเป็นบัณฑิตที่อยู่ต่างพ้ืนที่

ให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการคัดเลือก 

    - เป็นบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาไม่เกิน ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา 
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    - มีความรู้ ความสามารถท่ีตรงต่อภารกิจในการปฏิบัติงานและที่ว่างงาน 

    - มีความรู้และทักษะในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน เช่น MS Office, 

email และ social media ได้ดี 

    - ไม่ได้รับค่าตอบแทน ค่าจ้าง จากหน่วยงานอื่นของภาครัฐและภาคเอกชนและ

ไม่ได้รับความช่วยเหลือในการจ้างงานจากภาครัฐที่ให้การช่วยเหลืออยู่ 

  ข้อ ๔ พ้ืนที่และระยะเวลาปฏิบัติงาน 

   ๔.๑ พ้ืนที่ปฏิบัติงาน 

    องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนต าบล หรือเทศบาลต าบล)

ของพ้ืนที่ก าหนดไว้ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

   ๔.๒ ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

    ระยะเวลาปฏิบัติงาน เดือน สิงหาคม ๒๕๖๕ – กันยายน ๒๕๖๕ 

  ข้อ ๕ เอกสารและหลักฐานการสมัคร 

   ๕.๑ ใบสมัครงาน จ านวน ๑ ฉบับ 

   ๕.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 

   ๕.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 

   ๕.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ 

เดือน จ านวน ๑ รูป 

   ๕.๕ ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบรายงานผลการศึกษา หรือหนังสือรับรองการการส าเร็จ

การศึกษาจ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 

   ๕.๖ หลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด๔๓) จ านวน ๑ ฉบับ (ถ้ามี)  

   ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะด าเนินการคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนและตรงตามที่ระบุไว้เท่านั้น 

  ข้อ ๖ รูปแบบและเงื่อนไขในการสมัคร 

   ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ

ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในแบบฟอร์มการ

รับสมัคร พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากการสมัครไม่

ว่าด้วยกรณีใดๆ ให้ถือว่าการรับสมัครครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

   ก าหนดรูปแบบและวิธีการสมัครด้วยตนเอง หรือสามารถส่งผ่านทางอีเมล์

saraban.25@rmutsv.ac.th ประกาศรายชื่อผู้สมัคร และประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ทางเวปไซต์ 

http://arch.rmutsv.ac.th/arch/  
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  ข้อ ๗ วันเวลาการรับสมัคร การคัดเลือก ประกาศผล จัดท าสัญญา  

   รับสมัครตั้งแต่   วันที่ ๑๐ – ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

   ประกาศรายชื่อผู้สมัคร  วันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

   สัมภาษณ์ ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

   ประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก วันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

   ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดท าสัญญาจ้าง วันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

  ข้อ ๘ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพื่อ

ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัครจากข้อมูลของการสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร โดยการคัดเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามคุณสมบัติและต าแหน่งงานของประกาศฯ 

  ข้อ ๙ การจ้าง การข้ึนทะเบียนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก และการท าสัญญา 

   ๙.๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ้างผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามจ านวนอัตรา

ที่ก าหนด โดยมีระยะเวลาการจ้างปฏิบัติงาน ตั้งแต่เดือนสิงหาคม  ถึง กันยายน ๒๕๖๕ และผู้ที่ผ่านการคัดเลือก

จะต้องด าเนินการดังนี้ 

    ๑) จัดท าสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และน าส่งเอกสารประกอบการ

จ้างปฏิบัติงาน วันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเตรียมส าเนาบัตรประชาชน ส าเนาทะเบียน

บ้าน และส าเนาสมุดบัญชีเงินฝาก ประเภทออมทรัพย์ของธนาคารกรุงไทย จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับโดยสถานที่

จัดท าสัญญาจ้างให้เป็นตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

    ๒) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก

ส ารองไว้เพ่ือทดแทนผู้ปฏิบัติงานจ้างที่ลาออกหรือสละสิทธิ์ 

  ข้อ ๑๐ หน้าที่ของเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ 

   ๑๐.๑ ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ของผู้ว่าจ้าง 

   ๑๐.๒ ถ้าเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการมีความประสงค์จะยกเลิกการจ้าง ในกรณีดังต่อไปนี้ 

    ๑) เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการจะต้องแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้แก่ผู้ว่าจ้าง ไม่

น้อยกว่า ๗ วัน เว้นแต่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร และได้อนุญาตให้ยกเลิกการจ้างได้ 

    ๒) ในแต่ละเดือน ถ้าเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการไม่มาปฏิบัติงานต่อเนื่องเกิน ๗ 

วัน ผู้ว่าจ้างจะทบทวนการจ้างปฏิบัติงาน และยกเลิกสัญญาจ้างหรือข้อตกลง 

    ๓) ถ้าเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการจ้างข้อหนึ่งข้อใด และ

เป็นเหตุให้งานราชการเสียหาย ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุม สามารถยกเลิกการจ้างได้หรือคิด

ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับจ้างตามความเป็นจริงหรือตามที่ผู้ว่าจ้าง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายหรือผู้ควบคุมพิจารณา 
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   ๑๐.๓ ในระหว่างปฏิบัติงานถ้าเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการได้กระท าการใดๆ อันเป็นการ

ละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของผู้อ่ืน เจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระท า

ขึ้นนั้นด้วยตนเอง 

   ๑๐.๔ การจ่ายค่าจ้างประจ าเดือนก าหนดจ่ายเป็นงวดๆ ตามงวดงานที่ได้รับมอบหมาย 

โดยจะจ่ายให้เมื่อเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการได้ท างานที่รับจ้างตามข้อก าหนดในสัญญา และคณะกรรมการผู้ตรวจ

รับพัสดุได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 

  ข้อ ๑๑ กรณีท่ีกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมยังไม่จัดสรรงบประมาณเพ่ือ

ด าเนินการจ้างงาน มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ในการท าสัญญาจ้างและกิจกรรมอ่ืนๆ จนกว่าจะได้รับงบประมาณ

จากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

 

          (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ณัฐนีภรณ์  น้อยเสงี่ยม) 

    คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 

      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ลงวันที่ 9 สิงหาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  การรับสมัครโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 

พื้นที่ปฏิบัติงาน /ประเภท วันเดือนปี เวลา และสถานที่รับการสัมภาษณ์ 
ต าบลเขาแดง   วันที่ 16 สิงหาคม 2565   

เวลา 10.00 น. ณ อาคาร 31 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประชาชนทั่วไป  จ านวน 2  คน 
 
ต าบลสะท้อน  จ านวน  1   คน วันที่ 16 สิงหาคม 2565   

เวลา 10.00 น. ณ อาคาร 31 คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

บัณฑิตจบใหม่  จ านวน 1  คน 

 



 

 

 

 

 

 

 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
เร่ือง  ประกาศผลการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมาบริการโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ 

 และสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG จ านวน ๑ คน

……………………………… 

 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้มีโครงการจ้างเจ้าหน้าที่โครงการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG จ านวน ๑ คน  ปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ ๑๑ สิงหาคม 
๒๕๖๕  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ นั้น 

 จ้างเจ้าหน้าที่โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ  BCG 

จ านวน  ๑ คน ตั้งแตว่ันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ผู้ได้รับการคัดเลือกเสนอราคา 
จ้าง รวมเป็นเงิน ๒๗,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและภาษีอ่ืน ค่าขนส่ง 

ค่าจดทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ทั้งปวง ประกอบด้วยผู้รับจ้างดังต่อไปนี้ 
 ตำบลสะท้อน จำนวน ๑ คน คือ

                          ๑.นางสาวชลิตา  ตีบทอง

บาท๒๗ อากรแสตมป์ จ านวน ๕.

ฉบับ๒ ผู้ที่ได้รับคัดเลือก และบัญชียังมีความเคลื่อนไหว จ านวน กับชื่อของ

ส าเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย ประเภทออมทรัพย์ ที่ชื่อบัญชีตรง๔.

ฉบับ๒ กษาหรือส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (ถ้ามี) จ านวน ส าเนาคุณวุฒิการศึ๓.

ฉบับ๒ นวน ส าเนาทะเบียนบ้าน จ า๒.

ฉบับ๓ บัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน ๑.

กรณีผู้ผ่านคัดเลือกเป็นประชาชนทั่วไป

าบริการ ดังนี้เอกสารหลักฐานที่ต้องใช้ในการรายงานตัวและจัดท าสัญญาจ้างเหม

ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

๒๕๖๕ สิงหาคม ๔ งในวันที่ าจ้าอกจะต้องมารายงานตัวและจัดท าสัญญทั้งนี้ ผู้ผ่านการคัดเลื

คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  
ปฏิบัติหน้าที่แทน

)ณัฐนีภรณ์  น้อยเสงี่ยม(ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ประกาศ ณ วันที่  ๙ สิงหาคม  ๒๕๖๕

HP
Typewriter
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย


