
  

 

แบบพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาและการจัดการเชิงบูรณาการกับการท างาน  
ประเมินสมรรถนะด้านสถาปัตยกรรม สมรรถนะหลัก 

หลักสูตรสาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
            

 

ค าชี้แจง 
1)  ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษาและ
 การจัดการเชิงบูรณาการกับการท างาน  
2) แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 3 ส่วน โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพ่ือความสมบูรณ์ของการพิจารณาคุณสมบัติ 
3) โปรดให้คะแนนในช่อง  แต่ละหัวข้อการประเมิน  
 (5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด) 
4) เมื่อคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลเรียบร้อยแล้ว กรุณาน าส่งอาจารย์ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาและการจัดการ
 เชิงบูรณาการ เพ่ือรวบรวมแบบประเมิน 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลนักศึกษา 
ชื่อ – สกุล      รหัสนักศึกษา      
 

ชื่อสถานประกอบการ            
 
 

ส่วนที่ 2 ประเมินคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาและการจัดการเชิงบูรณาการกับการท างาน 
 

 

คุณสมบัติ 
 

 

ผ่าน 
 

ไม่ผ่าน 
 

หมายเหตุ 

1. จะต้องเป็นผู้สอบผ่านกลุ่มรายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม และกลุ่มวิชาชีพ
เทคโนโลยทีี่หลักสูตรก าหนดเปน็รายวิชาเงื่อนไขของสหกิจศึกษาฯ (นักศึกษาชัน้ปีที่ 4) 

   

2. เป็นนักศึกษาชัน้ปทีี่ 4 หลักสูตรสาขาวชิาสถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรมและ 
ผังเมือง คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มทร.ศรีวิชัย หรือนักศึกษาตกค้าง 

   

3. เป็นนักศึกษาที่มีระดบัผลการเรียนเฉลี่ยสะสมไมน่้อยกว่า 2.25 ก่อนไปปฏิบตัิงาน
สหกิจศึกษาฯ หรือ ณ วันที่ยื่นเรื่องขอไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาฯ 

   

4. ผ่านการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการเตรียมสหกิจศึกษา และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสถาปัตยกรรม รหัส 10-115-401 

   

5. เป็นผู้ที่มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยต้องโทษทางวินัยนักศึกษาตั้งแต่ขั้นพัก 
การเรียนขึ้นไป 

   

6. มีวุฒิภาวะ ระเบียบวนิัย และอดทน พร้อมปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ    
7. มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ และไม่มโีรคประจ าตัวที่สง่ผลกระทบต่อการปฏิบัตงิานใน
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 



  

 
ส่วนที่ 3 เกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 
 

 

สมรรถนะ (Competency) 
ระดับ (Competency)  

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

1. สมรรถนะที่จ าเป็นในกลุ่มงานสถาปัตยกรรม สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 1.1 คุณธรรมจริยธรรม (integrity)       
 1.2 การบริการที่ดี (Service Mind)       
 1.3 การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)       
 1.4 การท างานเป็นทีม (Teamwork)       
 1.5 ความเชี่ยวชาญในงานอาชพี (Expertise)       
 1.6 บุคลิกภาพ และการแต่งกาย (Personality)       
๒. มาตรฐานความรู้ ความสามารถที่จ าเป็น 
 ๒.๑. ความรู้พื้นฐานทางสถาปัตยกรรม       
 ๒.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย       
๓. มาตรฐานทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัตงิาน 
 ๓.1 การใช้คอมพิวเตอร์        
 ๓.2 การใช้ภาษาอังกฤษ       
 ๓.๓ ทักษะการสื่อสาร 
๔. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน (Common Functional Competency) 
 ๔.1 การคิดวิเคราะห์       
 ๔.2 ความคิดสร้างสรรค ์       
หมายเหตุ : คะแนนจะต้องมากกว่า 60% ขึ้นไป ถึงจะผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ (39 คะแนน) 
 
 

ข้อเสนอแนะ       สรุปผลการประเมิน 
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 

  

ด้านการสัมภาษณ์ 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

ด้านผลงาน Portfolio 
 ผ่าน 
 ไม่ผ่าน 

 

(ลงชื่อ)      
 

        (     ) 
   ผู้สัมภาษณ ์
     วันที ่      

 

(ลงชื่อ)      
 

        (     ) 
   ผู้สัมภาษณ ์
     วันที ่      

 


